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STAMBECCO SRL & consapevole che la conduzione dell'azienda su principi efici
rappresenta un importante impegno morale e fondamentale ai fini dello sviluppo

sostenibile dell'attivitd.

Il nostro Codice Etico, il Codice di Condotta dei Fornitori, il Codice di Condofia
Aziendale e la Presente Politica di Responsabilitd Sociale stabiliscone i principi
fondamentali che guidano le nostre azioni quotidicne e ribadiscono il nostro impegno
per i rispetto dei diritti non solo per i nostri dipendentt ma anche per tutti coloro che
fanno parie della nostra filiera di approvvigionamento e produzione contfribuendo alla
creazione di un grande valore nonché una produttivitd aziendale piv' sostenibite e

performante ¢ livello sociale e ambientale.

STAMBECCO S.R.L. pone dl centro delle proprie attenzioni la PERSONA come risorsa
essenziale per il suo sviluppo e crescita culturale, I' AMBIENTE DI LAVORO come luogo
sicuro e eficamente sostenibile, i| CLIENTE come risorsa per i suo sviluppo aziendale.

Per questi motivi abbiamo deciso di istituire volontariamente un Sistema di Gestione
dello Responsabilitds Sociale sulla base della norma SA 8000:2026 impegnandoci a:

i.

Agire nel pieno rispetto dei requisili dello standard internazionale SA8000:2026 e delle
convezioni ILO e ONU contemplate nello standard, nonché della vigente legislazione
nazionale, regionale e locale in materia di tutela dei lavoratori, deli’ ambiente e della
sicurezza sul lavoro;

Recepire ed aderire a tuftii gli elementi dello standard SA8000:2026 mediante
I'implementazione del Sistema di Gestione e medianie una costante Due Diligence
aziendale interna ed esterna nei confronti di collaborator e fornitorl impegnati nelle
aftivitd aziendali;

Coinvolgere attivamente tutti i propri lavorator nella comprensione € condivisione dei
principi di responsabilitd sociale stimolandeli a contribuire attivamente al rispetto da
parte dell'azienda della norma SA8000 e dei Principi di Responsabilité Sociale definifi
dall'aziendaq;

Condividere la Poliica di Responsabiiitd Sociale, I codice efico azienddle, le
procedure e la rendicontazione delle prestazioni seciali medionte il Bilancio Sociale
con iutte le parti inferessate con cui si mantiene un rapporto di comunicazione,
coinvolgimento e didlogo nellks massima trasparenza come richiesto dalla norma
SABO00:2024;

Coinvolgere la catena di fornitura nel rispetto dei principi definiti dalio stendard
SAB000:2024 incoraggiando al miglicramento confinue delle loro performance seciali;
Effetfuare monitoraggi periodici sui fornitori per verificare la correita implementazione
dei requisiti SA8000 alla propria organizzazione e fapplicazione di quanto previsto dal
Codice di Condoita del Fornitori predisposto da STAMBECCO SRL;

Selezionare e valutare i nuovi fornitor tenendo in considerazione il lore impegno per |l
rispetto dei requisiti della norma SAB000;
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8. Migliorare continuamente le condizioni di lavoro, le competenze e le capacita
personall & professionali del personale aziendale interno e per quanto possibile dei
iavorater coinvolti nella catena di fornitura;

9. Effettuare riesami periodici del sistema ed audit intferni conformemente alla norma
SAB000:2026 noncheé rendicontare I'andamentfo de! sistema in modo frasparente ed
accessibile a tulti gli stakeholders;

10. Assegnare risorse adeguate per la redizzazione degli obiettivi definiti in attuazione
dellg politica SABOOD attraverso il mantenimento di un gruppo dilavoro permanente a
partecipazione congivnia di management e lavoratori con il compito di monitorare
la conformita alio standard { Social Performance Team | e suggerire ai Verlice
aziendale le azioni per affrontare irischi individuati e le proposte di miglioramento;

11. Revisionare con cadenza annuale la presente politica dl fine di renderla adeguata al
contesto in cui aperiamo e alinearia sempre con i nostri obietiivi;

12. Divulgare e diffondere nel seftore, ira i fornitor, i collaboratori e tutti gli stakeholders
aziendali, i valori di responsabilitd sociale d'impresa stimolando il piu’ possibile
affinché sempre piv imprese ed organizzazioni possanc parseguirli e migliorarsi nelle
proprie performance sociali.

Al fine di raggiungere tutti gl obbiettivi prefissati I'azienda mette a disposizione tutte
le risorse necessarie alla formazione del personale, allo sviuppo ed alla cometia
applicazione di un Sisterna Gestione conforme alla norma SA8000:2026 e pone
come obiettivo il mantenimento nel tempo della certificazione.

Tutto il personale dell' azienda e gli operatori che lavorano per conto di STAMBECCO
S.R.L. sono chiaomati al rispetto ed al'affuazione di quanto previsto nella presente
Politica, nel Manuale della Responsabilita Sociale, nelle Procedure aziendali e nelle
disposizioni comunicate dall’azienda al fine di garanfire un efficace e funzionale
Sistema di Gesticne.
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